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Программа антирисковых мер «Школа родительского мастерства» 

1. Паспорт программы 

 

Наименование программы Программа антирисковых мер «Школа 

родительского мастерства» 

Основания для разработки 

программы 

Конституция Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

 

 Закон РФ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 

29.12.2012г.; Закон РФ от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка»;  

 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. 

№ 1897;  

 

Конвенция прав ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для 

СССР 15.09.1990); 

 

 Декларация прав ребенка, принята резолюцией 1386 

(ХIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1959 

года; 

 

Декларация о правах умственно отсталых, принята 

резолюцией 2856 (XXVI) Генеральной Ассамблеи от 20 

декабря 1971 года;  

 

Декларация о правах инвалидов Принята резолюцией 

3447 (XXX) Генеральной Ассамблеи от 9 декабря 1975 

года;  

 

Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года от 29.05.2015 

№996р;  

 

Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребѐнка в Российской 

Федерации»; 

 



Наименование программы Программа антирисковых мер «Школа 

родительского мастерства» 

Концепция государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года от 25 

августа 2014 года №1618-р;  

Концепция развития дополнительного образования 

детей от 04.09.2014 №1726-р; 

 

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28;  

 

Локальные акты;  

 

Устав МОУ «СОШ № 102» г. Саратова 

Разработчик программы Администрация школы 

Основные исполнители 

программы 

Администрация школы, педагогический коллектив 

Цель Повысить уровень вовлеченности родителей (законных 

представителей) обучающихся в образовательный 

процесс путем развития сотрудничества с 

родительской общественностью. 

Задачи 1. Создание условий, для повышения уровня 

вовлеченности родителей (законных представителей) 

обучающихся в образовательный процесс через 

совместную деятельность семьи и образовательной 

организации. 

2.  Развитие форм, обеспечивающих доступность и 

открытость информации о деятельности школы. 

Целевые показатели  Доля родителей, участвующих в образовательном и 

воспитательном процессе. 

 

Методы сбора и обработки 

информации 

1.Анализ  

2. Тренинг  

3. Анкетирование 

Ожидаемый результат реализации 

программы 

1. Доля родителей, принимающих активное участие в 

организации внеурочной деятельности реализации 

программы социализации и воспитания – не менее 

60%. 

2. Доля мероприятий различной направленности 

(физкультурно-спортивной, туристической, 

культурно-познавательной и т.п.), организуемых и 

проводимых непосредственно при участии 

родителей – не менее 50%. 

Механизмы реализации 

программы 

Правовые: 

- развитие и совершенствование локальных актов в 

соответствии с Федеральными, региональными, 

муниципальными законодательными актами. 

Организационно-управленческие: 

- разработка и реализация плана мероприятий; 



Наименование программы Программа антирисковых мер «Школа 

родительского мастерства» 

совершенствование условий для обеспечения 

эффективной воспитательной деятельности школы на 

основе современных механизмов управления; 

- консолидация усилий семьи и школы в процессе 

воспитания детей; 

 - эффективная координация межведомственного 

взаимодействия в системе воспитания; обеспечение 

сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций, организаций дополнительного 

образования детей и иных организаций в сфере 

воспитания; 

- системное изучение и распространение лучшего 

педагогического опыта работы в области воспитания; 

создание системы показателей, критериев и 

индикаторов, определяющих эффективность 

вовлечения родителей; 

- организация мониторинга эффективности реализации 

программы. 

Кадровые: 

- обеспечение мер по поддержке классных 

руководителей, педагогов, специалистов, 

занимающихся вопросами воспитания детей; 

- содействие развитию педагогических компетенций у 

родителей; 

- обеспечение условий для взаимообучения педагогов, 

обмена опытом воспитывающего взаимодействия, для 

обобщения опыта лучших классных руководителей, 

педагогов, специалистов с целью обеспечить 

соответствие содержания воспитательной 

деятельности вызовам современного общества. 

Информационные: 

- использование современных информационных и 

коммуникационных технологий, электронных 

информационно-методических ресурсов для 

обеспечения взаимодействия всех субъектов системы 

воспитания; 

- развитие сетевого взаимодействия образовательных 

организаций в интересах ребенка, дистанционных 

форм воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья; организация 

информационной поддержки реализации программы 

Сроки и этапы реализации 

программы 

апрель 2022 – май 2023 

Управление реализацией 

Программы 

Непосредственное управление реализацией Программы 

осуществляется директором школы. 

Работа по направлениям Программы закрепляется за 

заместителями директора школы, педагогом – 

психологом. 

Корректировка программы производится 

Педагогическим советом. 



Наименование программы Программа антирисковых мер «Школа 

родительского мастерства» 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых 

мер  

  



2.Содержание программы 

2.1. Обоснование актуальности программы. 

 

Данная программа позволяет целенаправленно организовать воспитательный 

процесс в МОУ «СОШ № 102» в русле требований времени на 2022–2023 годы в 

рамках реализации проекта адресной методической помощи «500+», обеспечить 

синхронное совершенствование личности всех участников образовательного 

сообщества и самого сообщества. Программа опирается на толкование понятия 

«воспитание», изложенное в Законе «Об образовании в Российской Федерации»: 

воспитание понимается как неотъемлемая часть образования, взаимосвязанная с 

обучением, но осуществляемая и как самостоятельная деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации детей на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. В 

соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года Программа определяет комплекс действий, адекватных динамике 

социальных, экономических и политических изменений в жизни страны, 

учитывающих особенности и потребности современных детей, социальные и 

психологические реалии их развития. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения 

цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

данном вопросе. В Программе предусмотрено создание и развитие условий для 

постоянного и конструктивного диалога семьи и школы. Именно этот диалог – 

главное условие нравственного становления личности: единство подходов к 

воспитанию закладывает нравственную основу личности. 

 

2.2. Кадровое обеспечение реализации программы. 

 

Административная команда – директор школы, 1 заместитель по УР, 1 заместитель по ВР. 

Социальный педагог – 1.  

Педагог-психолог– 1.  

Педагог-библиотекарь – 1.  

Классные руководители – 26. 

 

 

2.3. Мероприятия по достижению цели и задач 

 

Предлагаемые 

меры преодоления 

рисков 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

1. Популяризация 

лучшего опыта 

воспитания детей в 

семьях. 

1. Участие родителей в 

работе Управляющего совета 

школы.  

2.Представление лучшего 

опыта семейного воспитания 

во время Дней открытых 

дверей для родительской и 

педагогической 

апрель 2022- май 

2023 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 



Предлагаемые 

меры преодоления 

рисков 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

общественности школы. 

2.Создание условий 

для расширения 

участия семьи в 

воспитательной 

деятельности школы 

1. Участие в работе 

общешкольных 

родительских собраний;  

2. Участие в работе 

родительского лектория; 

 3. Проведение мероприятия 

«Слово об Отце»;  

4. Обеспечение участия 

семьи во всех событиях 

школы;  

5. Организация дежурства 

родителей во время 

школьных событий и в 

рамках проекта 

«Родительский патруль»; 

6. Проведение Дня 

Открытых дверей (сентябрь, 

май); 

 7. Обеспечение участия 

родительской 

общественности в 

мероприятиях различных 

сфер деятельности школы;  

8. Организация совместных 

образовательных 

путешествий, экскурсий, 

программ; 

апрель 2022- май 

2023 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

3.Поддержка 

семейных и 

родительских 

объединений, 

содействующих 

укреплению семьи, 

сохранению и 

возрождению 

традиционных 

семейных и 

нравственных 

ценностей. 

1. Участие в классных 

родительских собраниях; 

 2. Участие в классных 

воспитательных событиях; 

 

апрель 2022- май 

2023 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

4.Создание условий 

для просвещения и 

консультирования 

родителей по 

правовым, 

экономическим, 

медицинским, 

психолого-

педагогическим и 

1. Работа специалистов по 

запросам родителей для 

позитивного разрешения 

проблемной ситуации в 

семье или школе;  

2. Участие родителей в 

педагогических консилиумах 

по вопросам воспитания, 

обучения и развития детей;  

апрель 2022- май 

2023 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 



Предлагаемые 

меры преодоления 

рисков 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

иным вопросам 

семейного 

воспитания; 

содействие 

повышению 

педагогической 

культуры родителей 

с участием 

образовательных и 

общественных 

организаций. 

3. Помощь классам в 

подготовке классных 

проектов и общешкольных 

событий;  

4. Индивидуальное 

консультирование с целью 

координации 

воспитательных усилий 

педагогов и родителей;  

5. Регулярное размещение в 

сети Интернет консультаций, 

комментариев, размышлений 

и мастер-классов директора 

школы, заместителей 

директора, педагогов и 

специалистов психолого-

педагогической службы;  

6. Обеспечение 

консультативной 

деятельности администрации 

школы, педагогов, 

психологов, социальных 

педагогов, логопедов;  

7. Проведение Дней 

открытых дверей;  

8. Включение родителей в 

повседневную школьную 

жизнь через волонтерство, 

дежурство, праздники; 

9. Реализация проектов 

«Папа, мама, я – спортивная 

семья». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

 

Дорожная карта по реализации антирисковых мер  

«Школа родительского мастерства» 

 

Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Результат Ответственные 

1. Популяризация 

лучшего опыта 

воспитания детей в 

семьях. 

1. Участие 

родителей в работе 

Управляющего 

совета школы.  

 

В течение 

учебного 

года 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Директор 

2.Представление 

лучшего опыта 

семейного 

воспитания во 

время Дней 

открытых дверей 

для родительской и 

педагогической 

общественности 

школы. 

Сентябрь 

2022 года 

Информационная 

справка на сайте 

школы 

Заместитель 

директора по 

ВР, родители 

2.Создание условий 

для расширения 

участия семьи в 

воспитательной 

деятельности 

школы 

1.Участие в работе 

общешкольных 

родительских 

собраний. 

 

По графику 

проведения 

собраний 

Повышение 

родительской 

мотивации к контролю 

за успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР 

2. Участие в работе 

родительского 

лектория. 

 

По графику 

проведения 

лекториев 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, педагог-

психолог 

3. Проведение 

мероприятия 

«Слово об Отце». 

 

Ноябрь 2022 

года 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, педагог-

психолог 

4. Обеспечение 

участия семьи во 

всех событиях 

школы. 

 

В течение 

2022-2023 

года 

Положительная 

динамика уровня 

школьного 

благополучия 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог - 

психолог, 

классные 

руководители 

5. Организация 

дежурства 

родителей во время 

школьных событий 

и в рамках проекта 

«Родительский 

В течение 

2022-2023 

года 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

инженер по 

технике 



Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Результат Ответственные 

патруль». 

 

безопасности 

6. Проведение Дня 

Открытых дверей.  

 

Май, 

сентябрь 

2022 

Повышение 

родительской 

мотивации к контролю 

за успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительных 

и нежелательных 

оценок 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, инженер 

по технике 

безопасности 

7. Обеспечение 

участия 

родительской 

общественности в 

мероприятиях 

различных сфер 

деятельности 

школы. 

 

В течение 

2022-2023 

года 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог - 

психолог, 

классные 

руководители, 

инженер по 

технике 

безопасности 

8. Организация 

совместных 

образовательных 

путешествий, 

экскурсий, 

программ. 

В течение 

2022-2023 

года 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

инженер по 

технике 

безопасности 

3.Поддержка 

семейных и 

родительских 

объединений, 

содействующих 

укреплению семьи, 

сохранению и 

возрождению 

традиционных 

семейных и 

нравственных 

ценностей. 

1. Участие в 

классных 

родительских 

собраниях. 

 

По графику 

проведения 

собраний 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

2. Участие в 

классных 

воспитательных 

событиях. 

В течение 

2022-2023 

года 

Положительная 

динамика уровня 

школьного 

благополучия 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

педагог - 

психолог 

4.Создание условий 

для просвещения и 

консультирования 

родителей по 

правовым, 

экономическим, 

медицинским, 

психолого-

педагогическим и 

иным вопросам 

семейного 

воспитания; 

1. Работа 

специалистов по 

запросам родителей 

для позитивного 

разрешения 

проблемной 

ситуации в семье 

или школе.  

В течение 

2022-2023 

года 

Повышение 

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, социально-

психологическая 

служба 

2. Обеспечение 

консультативной 

деятельности 

администрации 

В течение 

2022-2023 

года 

Положительная 

динамика уровня 

школьного 

благополучия 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, социально-



Задачи Мероприятия Сроки 

реализации 

Результат Ответственные 

содействие 

повышению 

педагогической 

культуры родителей 

с участием 

образовательных и 

общественных 

организаций. 

школы, педагогов, 

психологов, 

социальных 

педагогов, 

логопедов. 

психологическая 

служба 

3. Регулярное 

размещение в сети 

Интернет 

консультаций, 

комментариев, 

размышлений и 

мастер-классов 

директора школы, 

заместителей 

директора, 

педагогов и 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы 

В течение 

2022-2023 

года 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей 

Директор, 

заместители 

директора по 

УВР, социально-

психологическая 

служба 

 

 

 


		2022-03-28T12:50:06+0400
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 102" ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г. САРАТОВА




